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MUNICIPIO DE TUCUNDUVA
Rio Grande do Sul

LEI N° 951, DE 16 DE ABRIL DE 2019.

ALTERA A DENOMINAGAO DO CARGO DE
MEDICO E FISCAL DE OBRAS. ALTERA AS
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE MEDICO DA
SAUDE DA FAMILIA, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, ENFERMEIRO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, FISCAL SANITARIO, MONITOR
DE ESCOLA, INSTRUTOR DE MUSICA,
MEDICO VETERINARIO, OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
ESPECIALIZADOS, MECANICO, ENGENHEIRO
CIVIL, VISITADOR DO PIM E AGENTE
ADMINSITRATIVO, TODOS DA LEI MUNICIPAL
N.° 11/00.

O Prefeito Municipal de Tucunduva, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicGes legais e de acordo com o artigo 56, inciso Xl da Lei Organica do Municipio,
faz saber que, a Camara Municipal de Tucunduva aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as denominacdes dos cargos de Médico e Fiscal de
Obras constantes do Quadro de Cargos do Municipio, Lei Municipal n.® 11/00, para Médico
da Saude da Familia e Fiscal de Obras e Posturas, respectivamente

Art. 2° Fica alterada a tabela constante no artigo 3° da Lei Municipal n® 11/00,
em razao do art. 1°, desta Lei, passando a vigorar com a seguinte redagao no tocante aos
cargos modificados:

| - TABELA DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS:

N° CARGOS COEFICIENTE POR CARGA
ORDEM | PADRA CARGOS CRIADO | CATEGORIA FUNCIONAL | HORARI
O S A B C D A
N°s H/S
34 07 Fiscal de Obras e Posturas 01 2,37 | 260 | 2,86 | 3,15 40
58 15 Médico da Saude da Familia 03 20,38|21,90| 23,56 | 25,40 40

Art. 3% Altera as atribuigdes dos cargos de Médico da Saldde da Familia,
Fiscal de Obras e Posturas, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Fiscal Sanitario, Monitor
de Escola, Instrutor de Musica, Médico Veterinario, Operador de Maquinas e Equipamentos,
Mecéanico, Engenheiro Civil, Visitador do PIM e Agente Administrativo, constantes no anexo
da Lei Municipal n.° 011/2000.

Paragrafo unico. As atribuicbes previstas dos cargos indicados no caput

deste artigo sado as constantes do Anexo desta Lei.
}

Rua Santa Rosa, 520 | CEP: 98930-000 | Fone: (55) 3542-1022 | E-mail: administracao@tucunduva.rs.gov.br



TUCUNDUVA / RS
CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA DO MUSICO

MUNICIPIO DE TUCUNDUVA
Rio Grande do Sul

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA vA, EM 16 DE ABRIL DE 2019.

Secretario Municipal de Administragéo
e Recursos Humanos
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JUSTIFICATIVA:

Justifica-se o presente Projeto de Lei por haver a necessidade de alteracdo da
denominacgdo do cargo de Médico e Fiscal de Obras e a atualizagéo das atribuicdes dos
referidos cargos e importa dizer que a rigor, nada impede que o Municipio inclua, por meio
de Lei local, nos referidos cargos atribuigdes, quando em verdade se esta apenas ampliando
as atividades do cargo, respeitando a natureza precipua do seu exerciéio.

Justifica-se ainda, pois precisamos realizar um concurso publico com as devidas
atualizagbes atualizadas e também contempla informar aos Nobres Vereadores e
Vereadoras de que estas atualizagbes de atribuicdes do cargo de Professor faz parte do
trabalho desenvolvido pela Comissdo da Reforma Administrativa, previamente autorizada
pelo Prefeito Municipal e com acompanhamento da DPM - Assessoria Juridica do Poder
Executivo, documento anexo.

Contando com o habitual espirito publico dos Senhores Vereadores, colocamo-nos

ao inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos.

Pelo exposto, solicitamos, assim, a analise e deliberacdo dos Nobres Vereadores em

relacdo a matéria proposta.

Atenciosamente,
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ANEXOS:
CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
PADRAO: 15
ATRIBUIGOES:

Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano.

Descricdao Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adscrita;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude
Basica (USB), com ou sem estratégia da saude da familia e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes a area adscrita,
prioritariamente; realizar as atividades definidas na Politica Nacional de Atengao Basica;
aliar a atuagéo clinica a préatica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc,;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento ¢ referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar
e atestar 6bito; desenvolver atividades conforme a politica nacional de atengéo basica
em vigor; preencher/registrar os sistemas de informagao utilizados pelo servigo;
executar outras tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:
Idade igual ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Curso Superior de Medicina
Registro no Conselho Regional de Medicina/Rio Grande do Sul.

¢
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CARGO: ENFERMEIRO
PADRAO: 13
ATRlBUlCCH)ES

Descricio Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia a saude do Municipio, nos campos essenciais: Vigilancia em Saude,
Unidades Basicas de Salde, junto a equipe de profissionais, € na comunidade,
apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes
de Combate a Endemias, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem bem como assistindo

as pessoas que necessitam de atengéo de enfermagem.

Descrigdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem,;
zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com 0s profissionais da
saude no desenvolvimento de programas/estratégias e treinamento de pessoal para a
area de satde; prestar, sob orientagdo médica, os primeiros socorros em situagdes de
emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e
padrées dos servigos de salde; participar de programas de educacdo sanitaria e de
salude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de salide na area de
enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizagao, participar de programas
de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados socio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar,
juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servigos de
saude: coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos
programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; ministrar remédios e zelar pelo
bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizagao do material; executar,
no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria nas areas de atengao a crianca, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agbes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Salde e Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao

desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a saide e abordar os aspectos de

educacgao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satide e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéao e planejamento
das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da
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Familia (USF); desenvolver atividades conforme a politica nacional de atencao basica
em vigor; preencher/registrar os sistemas de informagao utilizados pelo servico;
executar outras tarefas afins;

Carga horaria: 40 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:
Idade igual ou superior a 18 anos.
Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem

Habilitacdo legal para o exercicio da profissao - Registro no Conselho Regional de
Enfermagem
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO: 8

ATRIBUIGOES

Descricdo Sintética: Desenvolver suas agbes de técnico em enfermagem nos
espagos das unidades de satude do municipio e no domicilio/comunidade.

Descrigio Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevencdo e no controle sistematico da infecgao hospitalar; na prevengao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral,
subcutanea, intramuscular, intradérmica, endovenosa e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacgao e aplicagéo de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pos - operatérios; se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se: zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educagdo em saude, inclusive orientar os pacientes na pods-consulta,
quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o
Enfermeiro na execucdo dos programas de educagao para a saude; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; desenvolver, com os ACS - Agentes
Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir,
quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagoes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de saude; executar,
segundo sua qualificagéo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica nas areas de atengao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas
crénico-degenerativas e infectocontagiosas; participar da discussao e organizagao do
processo de trabalho da unidade de saude; desenvolver atividades conforme a politica

s
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nacional de atencdo béasica em vigor; preencher/registrar os sistemas de informagéao
utilizados pelo servigo; executar outras tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem.
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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CARGO: FISCAL SANITARIO
PADRAO: 7
ATRIBUICOES

Descricao Sintética: executar a fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos
comerciais, de prestacdo de servigos, de ensino, de armazenagem, de salude, em
reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, entre outros; alimentar sistemas
de informacgao.

Descrigao Analitica: executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condigcbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeragéo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos funcionarios;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condigcbes de ventilagao e sanitarios; fazer inspecdes rotineiras
nos agougues. Apreender carmes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecao:; fiscalizar locais que prestam servicos a salide ou manuseiem insumos
relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da
violagdo a legislagcdo pertinente; investigar medidas para melhorar as condigoes
sanitarias consideradas insatisfatérias; identificar problemas e apresentar solugbes as
autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios;
participar na organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas e de
saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; proceder e
acompanhar processos administrativos; instruir autorizagdes e licengas na respectiva
area de atuagdo; dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizagdo da
autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuicdes especificas; executar
atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e orgaos,; cadastrar,
licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos
estabelecimentos e areas de fiscalizagdo de sua competéncia, e outras atribuigoes
correlata. Em conjunto com o SIM — Sistema de Inspecao Municipal, quando solicitado,
fiscalizar os matadouros e locais de matanga verificando as condigoes sanitarias dos
seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matangas clandestinas; desenvolver
atividades conforme a politica nacional de vigilancia em saude em vigor,
preencher/registrar os sistemas de informagao utilizados pelo servigo, executar outras
tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo
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Requisitos para investidura:

Idade igual e/ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Medio completo
Habilitagao Categoria ‘B’

OBS: Como a profissdo nao estd regulamentada, o Municipio, caso entenda
conveniente e oportuno, podera optar por exigir formagdo em nivel Superior a partir
do préximo concurso.

Nao poderdo ser cometidas ao Fiscal Sanitario atribuicdes que sejam privativas de
outras profissoes regulamentadas que nao sejam aquelas referentes ao curso exigido
no edital.

}_
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CARGO: MONITOR DE ESCOLA
PADRAO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar a tarefa de monitorar, atender, cuidar e educar as
criancas enquanto alunos de escolas municipais de educacdo infantii e ensino
fundamental, sob orientagdo e supervisao do responsavel, para proporcionar-lhes o
bem estar fisico e emocional, oportunizando o desenvolvimento das mesmas,
atendendo questées especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis a nivel
escolar.

Descricio Analitica: Prestar cuidado direto e simples as criangas; receber
afetivamente as criancas na escola , dentro de um ambiente acolhedor; promover a
adaptagdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educacao Infantil e
Escola de Ensino Fundamental; realizar suas tarefas com respeito, compreensao e
carinho: conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma
atuacdo mais eficaz e de qualidade; realizar atividades ludicas e dirigidas, que
proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos
corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a
formacao de criancas felizes e saudaveis; conceber o brincar como importante meio do
processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem.na Educagao Infantil;
viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas,
promovendo a formagéo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e atividades que
proporcionem a ampliacdo do universo cognitivo da crianga, contemplando os
seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem
Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica; comprometer-se com a pratica
educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas; garantir a
seguranca das criangas na Instituigdo; comunicar a equipe diretiva do estabelecimento
os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a
direcao, informar aos pais; proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene
pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagao; servir refeicdes e auxiliar na alimentagao,
deixando o ambiente limpo e organizado, ap6s seu uso; promover e zelar pelo horario
de repouso, no caso da educagao infantil; prestar atendimento em casos de pequenos
ferimentos ou outras situacées, informando ao responsavel, manter disciplinadas as
criangas quando sob sua responsabilidade; zelar pelos objetos pertencentes a escola e
pertencente as criangas; zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio e
passeios fora do ambiente escolar; participar com o professor da avaliagéo da crianga,
elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias; zelar pela limpeza e
organizagao do ambiente de trabalho; participar das reunides de pais promovidas pela
escola; ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho; participar de reunies

(=
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pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e
eventos relacionados a educacgao; executar outras tarefas pertinentes que lhe forem
delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Escola.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para Investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Médio Completo
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CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA
PADRAO: 08
ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Realizar atividades envolvendo a direcdo, programacao,
organizacao e preparagao de repertérios apropriados a Oficina Municipal de Musica e
participar de eventos musicais/ culturais relacionados a Administragdo Municipal.

Descrigdao Analitica: Preparar, dirigir € coordenar os programas e projetos musicais;
transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertérios, dirigir ensaios e
apresentagdes; preparar e reger coros e bandas; organizar e manter o arquivo musical;
providenciar a selegédo de participantes para composigado dos diversos grupos musicais;
solicitar aquisi¢do de instrumentos e uniformes para os diversos grupos; ministrar aulas
tedricas e praticas de musica e transmitir conhecimentos especificos sobre os
instrumentos e pratica destes; preparar os grupos para apresentagbes em eventos
promovidos pelo Municipio; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia e realizar avaliagcéo dos participantes; executar
outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais
O exercicio do trabalho podera exigir servigos extraordinarios aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Ter conhecimento na area musical, vocal e tocar instrumentos musicais diversos, ou ter
cursos especificos na area musical.

Estar inscrito na Ordem dos Musicos do Brasil e em dia com suas obrigagdes.

o
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

PADRAO: 7

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Exercer a fiscalizagao de obras e posturas.

Descrigao Analitica: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica
concernente a edificagbes particulares; verificar iméveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgao ou
reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagao
ou em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros do
Municipio nas inspec¢des e vistorias realizadas na sua circunscrigédo; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacao
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragao de
dendncias e reclamacgdes; emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas;
verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes; verificar as
licengas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentagao exigida; elaborar
informacdes e pareceres dentro da respectiva area de atuagéo; embargar a execugao
de instalagbes que estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar
tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes a estradas,
pontes, etc.; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes
especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas
correlatas e afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Especial: Sujeito a trabalho externo

Requisitos para investidura:

Idade igual e/ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Médio completo
Habilitacao Categoria ‘B’

OBS: Como a profissdao nao esta regulamentada, o Municipio, caso entenda
conveniente e oportuno, podera optar por exigir formacao técnica ou de nivel Superior a

partir do préximo concurso.
/
// .
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Nao poderdo ser cometidas ao Fiscal de Obras e Posturas atribuigdes que sejam
privativas de outras profissdes regulamentadas que nao sejam aquelas referentes ao
curso exigido no edital.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO
PADRAO: 13
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio

Descrigdao Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido
de assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploragao
zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no
Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacao
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de
técnica pastoril, especialmente o de sele¢ao, alimentacéo e de defesa sanitaria; prestar
orientacdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producao; realizar exames, diagnosticos e aplicagédo de terapéutica medica e cirtrgica
veterinarias, atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer
vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, integrar e coordenar o
SIM (Sistema de Inspeg@o Municipal) executar tarefas afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissdo.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos

Escolaridade: Curso Superior de Medicina Veterinaria
Registro no respectivo Conselho de Classe

7
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
ESPECIALIZADOS

PADRAO: 5
ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas,
tratores, veiculos pesados e equipamentos moveis.

Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias e agricolas, tratores, cagambas, caminhdes; dirigir
maquinas e proceder transporte de aterro; executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; operar
maquinas rodoviarias em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactagéo, varredouras mecanicas,
tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio;
cuidar de limpeza e conservagédo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos
mesmos; auxiliar no controle do gastos do combustivel com as maquinas; executar
outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo poderad exigir a prestagcao de servicos a noite, aos
sabados e domingos, sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protegéo
individual.

Requisitos para investidura:

|dade igual ou superior a 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio completo

Possuir Carteira Nacional de Habilitacao categoria “C”

(_5//.,

Rua Santa Rosa, 520 | CEP; 98930-000 | Fone: (55) 3542-1022 | E-mail: administracao@tucunduva.rs.gov.br



”

TUCUNDUVA /| RS
CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA DO MUSICO

MUNICIPIO DE TUCUNDUVA
Rio Grande do Sul

CARGO: MECANICO
PADRAO: 6
ATRIBUIGOES

Descricao Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de
diferentes espécies; consertar pecas e maquinas; efetuar chapeacoes e pintura quando
necessario.

Descrigdo Analitica: Consertar pecas de maquinas e equipamentos; manter e reparar
maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar acessoérios para maquinas;
ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer
a conservagédo de instalagées eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis,
caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, maquinas e equipamentos
rodoviarios, etc., inspecionar, ajustar, reparar, reconstituir e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais,
sistema de lubrificacdo, de refrigeragdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens,
eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acionadores de arranques, magnetos,
geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar vélvulas; substituir buchas de
mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudancas;
recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a o6leo diesel, gasolina ou
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito mecanico,
podendo usar em tais casos, o carro guincho; testar carros consertados; executar
tarefas de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 44 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados e domingos, sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protecéo
individual.

Requisitos para investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria D.
Experiéncia comprovada ou curso especifico na area.

Rua Santa Rosa, 520 | CEP: 98930-000 | Fone: (55) 3542-1022 | E-mail: administracao@tucunduva.rs.gov.br



TUCUNDUVA /| RS
CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA DO MUSICO

MUNICIPIO DE TUCUNDUVA
Rio Grande do Sul

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO: 12
ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Executar e supervisionar servicos e trabalhos técnicos de
construgdo e conservagao em geral de obras; analisar e despachar projetos.

Descrigdo Analitica: Projetar e executar obras e servicos de engenharia; criar,
analisar, compreender e interpretar dados de projetos visando ao cumprimento de
normas, legislagdes e procedimentos adotados pelo Municipio; supervisionar, orientar e
assessorar tecnicamente equipes e processos de trabalho; realizar vistorias, pericias,
avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; elaborar orgamentos; aplicar
conhecimentos técnicos e cientificos na criagao, aperfeicoamento e implementagéo de
trabalhos de engenharia buscando sua viabilidade com énfase na area de formagao de
Engenharia Civil, sendo: realizar atividades referentes a edificagtes, estradas, sistemas
de transportes e engenharia de trafego, de abastecimento de agua e de saneamento,
drenagem e irrigagao, iluminagao publica, pontes, viadutos e grandes estruturas, entre
outras areas relacionadas ao seu campo de formagao; conhecer e aplicar a Legislagao
Ambiental Municipal, Estadual e Federal; analisar impactos ambientais das obras civis
em geral; participar do planejamento urbano; realizar a avaliagéo de imoveis, conforme
as necessidades do Municipio; projetar, dirigir e fiscalizar a construgéo e conservagao
de estradas de rodagem e vias puUblicas, bem como obras de captagéo, abastecimento
de agua, drenagem, irrigagéo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar
trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgéo e conservagao
de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral, estudar, projetar,
dirigir e executar as instalagées de forca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas
e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construgdes; exercer atribuicbes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; avaliar, fiscalizar e vistoriar a execugéo de obras realizadas,
analisando orgamentos; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado;
participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos

que versem sobre matéria inerente & Administragéo e executar outras atividades afins,
de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as cditadas no respecdctivo

regulamento da profissao.

Carga horaria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura: -
/}
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Idade igual ou superior a 18 anos
Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Civil
Registro no respectivo Conselho de Classe
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CARGO: VISITADOR DO PIM (PRIMEIRA INFANCIA MELHOR)
PADRAO: Confome Lei Especifica
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento
integral da crianga, desde a gestagao até a primeira infancia (0-6 anos)

Descricao Analitica: Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo
adequadas a partir do diagnostico, ou seja, do marco zero; acompanhar e controlar a
qualidade das acGes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e
as agbes realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcangados pelas
criangas e pelas gestantes; planejar e executar as Modalidades de Atengao Individual e
Grupal; planejar e executar seu cronograma de visitas as familias; participar da
Capacitacao de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM (Grupo Técnico Municipal);
compor agdes integradas junto aos demais agentes do seu territdrio adscrito e equipes
da Rede de Servigos do municipio - especialmente dos encontros sistematicos -
contribuindo para a qualificagcdo dos processos de trabalho e para o acesso das
familias as politicas desenvolvidas; sensibilizar as familias e comunidades para o
objetivo do RC (Rede Cegonha)/PIM, destacando a importancia do cuidado e da
educacao na primeira infancia e a relevancia do apoio familiar na promog¢do do
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestagdo; planejar e executar
atendimentos, em conformidade com a Metodologia do PIM, voltados para a e gestante
e crianga, considerando o seu contexto familiar, comunitario e cultural, com apoio das
Redes de Servigcos; fortalecer as competéncias familiares para cuidar e educar suas
criangas, elegendo orientagdes e atividades que contribuam para o fortalecimento dos
vinculos afetivos e para o desenvolvimento da capacidade das criangas para aprender
e se desenvolver; acompanhar os resultados da intervengdo do PIM em relagdo aos
ganhos das familias, gestantes e criangas, bem como preencher as documentagdes
previstas na Metodologia do PIM; comunicar ao Monitor e/ou GTM sobre situagdes
identificadas em sua rotina de atendimentos que possam comprometer o
desenvolvimento saudavel das familias, gestantes e criangas; participar das formagoées
promovidas pelo GTM e/ou Monitor e das demais formagdes sobre temas afins a
politica, disponibilizadas no municipio; realizar outras atividades afins

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos

Escolaridade: nivel médio concluido em Magistério ou nivel superior em curso a partir
do 5° semestre nas area de Educagao, Saude ou Servigo Social.

/)
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO: 8

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Executar trabalhos complexos de escritério gue envolvam a
interpretacédo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamental
informagoes, incluindo-se, nestes, a organizagéo e orientagdo dos servigos de guarda e
arquivo de documentos e o controle dos bens patrimoniais do municipio.

Descrigédo Analitica: Examinar processos relacionados com a legislagao e os assuntos
gerais da reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar
informagbes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na orbita
administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo; elaborar e examinar minutas de contrato; auxiliar, sob a
supervisao de profissional habilitado, na elaboragdo ou verificagdo da exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa; conferir o valor dos langamentos de impostos e
taxas; organizar e orientar a elaboragao de ficharios e arquivos de documentacéo e
legislagao; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais - inventario do material
existente; levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou
n&o; de acordo com a orientacdo do superior hierarquico; preencher fichas de estoque;
elaborar boletins de controle e preenché-los; realizar pedidos de material, assim como
assegurar sua pronta entrega; participar do recebimento e conferéncia de mercadorias;
efetuar servico de guarda e conservagdo de maéveis, maquinario, equipamentos e
materiais da reparticéo; preparar lista dos materiais necessarios ao abastecimento;
promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas
tendentes a assegurar a pronta enirega dos mesmos; organizar e manter atualizado o
registro do estoque do material existente no almoxarifado; realizar relatérios sobre as
informagdes pertinentes ao almoxarifado; efetuar o recebimento e a conferéncia de
todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros
suprimentos; inspecionar todas as entregas, proceder a arrumagdo dos materiais;
proceder o tombamento e providenciar o competente registro legal dos bens méveis e
imoveis e equipamentos novos e ja existentes adquiridos pelo municipio e ainda
daqueles considerados de interesse artistico, cultural e paisagistico ou de valor
historico para o Municipio; realizar a depreciagao do patriménio do Executivo Municipal;
controlar os bens patrimoniais no sentido de manter atualizado o seu inventario, realizar
a fixagao de placa patrimonial e controle fisico de todos os bens; repassar informacgdes
de bens para a contabilidade; providenciar e registrar a transferéncia, doacdo e
empréstimo de bens patrimoniais internamente e externamente; supervisionar o
levantamento fisico dos bens mobiliarios do Municipio; administrar o patriménio
mobiliario do Municipio; registrar queixas e executar boletins de ocorréncia na

C
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Delegacia em casos de furtos de bens publicos e/ou depredagdes em imoveis; controlar
e administrar os bens imoveis; controlar a parte fisica das areas e de lotes individuais;
solicitar a autoridade competente a baixa de bens patrimoniais, mediante leilao publico;
Indicar bens para leildao, efetuando montagem do processo com respectivas
documentagdes dos mesmos; controlar vencimentos dos seguros dos bens
patrimoniais e providenciar a renovagéo; controlar bens cedidos em comodato a
Entidades e Orgaos Publicos e seus vencimentos; providenciar a documentacao das
doacdes de bens moveis e imoveis de interesse Municipal, cadastrar e atualizar
informacdes elou iméveis no controle patrimonial imobiliario; promover o0s atos
necessarios ao encaminhamento e processamento da escrituragao e registro dos bens
imoveis; promover o licenciamento dos veiculos municipais; executar tarefas afins.

OBS: O agente administrativo quando nomeado pregoeiro, tera além das atribuicoes
acima descritas, a de realizar ou orientar coleta de pregos de bens, materiais e servigos
e demais atividades relacionadas a licitagdes.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos.
Escolaridade: Ensino Médio Completo
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